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Termes de références  

pour le recrutement d’un(e) Coordonnateur (rice) des « Appels à Projets » du projet régional 

RESILAO 

 

Background 

Le Partenariat Régional pour la Conservation de la zone Côtière en Afrique de l’Ouest - PRCM a obtenu 

auprès du Fonds Français pour l’Environnement Mondial - FFEM un financement pour la mise en œuvre 

d’un ambitieux projet régional intitulé « Appel à projets pour des écosystèmes côtiers durables, 

résilients et une économie bleue sociale et solidaire» - RESILAO. 

La finalité du projet RESILAO est de renforcer la résilience des écosystèmes et des communautés 

face aux mutations rapides de la zone côtière ouest africaine par une consolidation et un passage à 

l’échelle des efforts de conservation et par l’impulsion à l’échelle régionale d’une dynamique de 

développement solidaire basée sur une économie bleue et durable 

Le projet se structure autour de deux objectifs spécifiques : 

1. Renforcer la résilience des écosystèmes et des communautés de la zone côtière ouest africaine 

par la mise en œuvre de projets intégrés et innovants de conservation, de développement social 

et solidaire et de promotion d’une économie bleue durable ; 

 

2. Renforcer la diversité et les capacités de la communauté des acteurs de la zone côtière ouest 

africaine afin d’agir plus efficacement en faveur de la résilience côtière.  

Le projet RESILAO couvre 6 pays (Mauritanie, Sénégal, Gambie, Guinée Bissau, Guinée et Capo 

Verde) et s’articule autour de deux composantes principales. 

Composante 1 : porte sur des appels à projets orientés sur des thématiques qui contribueront au 

renforcement de la résilience côtière. Ces thématiques principales sont la consolidation des acquis de 

la conservation et de la restauration des écosystèmes côtiers, le développement de chaînes de valeurs 

basées sur les services des écosystèmes littoraux, et l’émergence d’une économie durable bleue, 

sociale et solidaire.  

Composante 2 : porte sur la conduite d’actions transversales qui viseront à renforcer la sensibilisation 

des acteurs côtiers et leurs capacités d’évaluation des enjeux et des risques, les plaidoyers en faveur de 

la conservation et de la restauration des écosystèmes côtiers au-delà des aires protégées, les capacités 

en matière de gestion de projets et l’appropriation de bonnes pratiques et de solutions innovantes. Un 

effort particulier sera porté dans le cadre de cette composante sur la capitalisation des projets, les 

échanges d’expériences et l’apprentissage mutuel des meilleures pratiques.  
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Le projet RESILAO durera 5 années.  

La contribution du FFEM au financement du projet est de 2,6 millions d’euros. 

 

Pour assurer la coordination du projet une Unité de Coordination du Projet est constituée dès le 

lancement du projet. Elle est dirigée par le Directeur Exécutif du PRCM, chef de projet, d’un 

coordinateur pour chaque composante et d’un Responsable Administratif et Financier.  

 

Les présents TDRs portent sur le recrutement du Coodonnateur des Appels à Projets qui aura la 

resposabilité d’assurer la mise en œuvre de la composante 1 du Projet RESILAO. 

Durée de contrat en liaison avec le projet : cinq (5) ans avec une période d’essai 

Localisation du poste : Dakar avec de fréquents déplacements dans la sous région 

Responsabilités  

Sous la supervision hiérarchique du Chef du projet, Directeur Exécutif du PRCM, le ou la 

Coordonnateur (rice) des Appels à Projets a pour responsabilités de coordonner les activités de la 

composante 1. De façon plus spécifique, il ou elle aura à exécuter les tâches suivantes :   

- Préparer et organiser les Appels à Projets  

- Assister le Chef de projet dans la Corodination globale du projet 

- Superviser l’équipe des coaches pays 

-  Assister le chef de projet dans la mise en place du comité de sélection 

-  Suivre le déroulement des phases de préparation des documents de projets complets 

- Organiser les sessions de sélection des projets 

- Conduire les processus de contractualisation des porteurs des projets retenus 

- Préparer et organiser, avec l’assistance des coaches pays, des formations adressées aux 

porteurs de projets 

- Prendre part aux ateliers de capitalisation et d’incubation organisés dans le cadre de la 

composante 2  

- Assurer le suivi-évaluation du projet en veillant à une contribution effective des porteurs de 

projets au système de suivi évaluation 

- Assurer le rapportage technique de la composante 1 et la consolidation du rapportage 

technique global du projet, avec l’appui du reste de l’UCP 

- Préparer et organiser les réunions du comité de pilotage et assurer la mise en œuvre et le suivi 

des recommandations  

- Faciliter les missions d’études, de contrôles, d’audit et d’évaluation 

- Contribuer à la bonne visibilité des résultats du projet et à sa stratégie de communication.   

Compétences et aptitudes requises  

• Être titulaire d’au moins une Maîtrise (Bac + 5) en science de l’environnement ou dans une 

discipline connexe  

• Une expérience confirmée d’au moins 5 ans en matière d’instruction, de gestion et de 

coordination de projets, et sur les questions de conservation et de développement dans les zones 

côtières ouest africaines 

•  Une bonne maîtrise des outils de planification et suivi des projets;  

• Compétences de Leadership prouvées et  bonnes capacités d’organisation et de travail; 

• Capacités à gérer les relations institutionnelles et plusieurs parties prenantes ;   

• Capacités à travailler dans un environnement multi-culturel et multi-sectoriel ; 
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• Bonnes capacités de communication verbale comme écrite et aisance dans la présentation en 

public ; 

• Bonnes capacités de rédaction et de synthèse ; 

• Aptitude à voyager fréquemment y compris en mer et à séjourner sur le terrain ;  

• Excellente maîtrise du Français et très bonne maîtrise du portugais et/ou de l’anglais ;  

• Parfaite maîtrise de l’outil informatique et des logiciels usuels (word, excel, powerpoint) et 

système de messagerie et applications de communications ; 

• Une priorité sera accordée aux candidats issus des pays de l’espace PRCM.  

Conditions de candidatures 

• Une lettre de motivation signée du candidat, adressée au Directeur Exécutif du PRCM 

• Un Curriculum Vitae complet, détaillant au mieux l’expérience du candidat pour la mission 

avec des références précises et vérifiables ;  

• Les copies légalisées des diplômes, des attestations et certificats de travail confirmant les 

expériences acquises et mentionnées dans le CV, 

• Les noms et coordonnées de 3 personnes de références.  

 

Les dossiers de candidature seront reçus au plus tard le 25 août 2022 à 18 Heures GMT par 

email à prcm@prcmarine.org avec la mention en objet Candidature au poste de  Coordonnateur 

des appels à Projets du projet RESILAO.   

  

____________________________ 

 Le Partenariat Régional pour la Conservation de la zone côtière et marine en Afrique de l’ouest 

(PRCM) est une coalition d’organisations travaillant sur les problématiques du littoral ouest africain 

et couvrant sept pays : le Cabo Verde, la Gambie, la Guinée, la Guinée-Bissau, la Mauritanie, le Sénégal 

et la Sierra Leone. Il fédère les initiatives de plus de 80 membres allant des associations actives au 

niveau local à de très grandes organisations internationales au service d’un objectif commun de 

conservation côtière et marine. Pour plus d’infiormations sur le PRCM, prière consulter le site web du 

PRCM : www.prcmarine.org  
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