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Demande de Propositions 
 

          

 

Demandeur : Dr. Ahmed SENHOURY, Directeur Exécutif, PRCM 

Objet de la demande : Etude socio-économique de référence pour le projet Blue 

Bijagós, Guinée-Bissau 

Projet : Nº P00031 

Date : 02/01/2024 
 

 

Je vous invite à bien vouloir nous faire parvenir vos meilleures offres de services selon les 

informations partagées dans les termes de référence ci-joints. Ci-joint quelques informations clés 

sur le processus : 

 

i. Objectif de l’étude 

L’objectif de cette étude est d’obtenir des informations détaillées et des données de base pour le 

projet Blue Bijagós, concernant :   

a. Droits coutumiers des communautés/groupes affectés par le projet ; 

b. Revenu moyen des femmes  

c. Les besoins des ménages (en tant qu’indicateur pour mesurer la pauvreté/les nécessité 

DE base) 

d. L’attitude des ménages de la zone d’intervention du projet à l’égard de la protection de 

la biodiversité marine. 

 

ii. Date limite et remise des offres : 

Les offres seront composées d’une offre technique (voir les termes de référence pour les 

spécifications du contenu) et d’une offre financière distincte avec un calcul détaillé des coûts. 

Votre proposition doit être envoyée par courriel à l'adresse suivante : prcm@prcmarine.org  au 

plus tard le 25 janvier à 17 h. L'offre financière doit être envoyée dans un format Word, PDF 

ou XLS protégé par un mot de passe. Le mot de passe doit être envoyé par courrier électronique 

à M. Bassaro SILIMANA (bassaro@prcmarine.org ) le jour de l'évaluation à la demande du 

PRCM. 

 

iii. Règles et conditions d’attribution du marché : 

Le fournisseur sélectionné sera choisi en fonction de la meilleure qualité estimée de son service 

et du meilleur prix qu’il proposera. L’évaluation sera réalisée en toute transparence en suivant la 

grille d’évaluation de l’offre en deux étapes : 
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a. Evaluation des offres techniques estimée à 70 % de la note totale. 

b. Évaluation des offres financières estimées à 30 % de la note totale. 

Il est donc recommandé à chaque candidat de séparer son offre technique de l’offre financière. 

 

Les offres comprendront : 

a. Une offre technique contenant une compréhension de la mission, de l’approche 

méthodologique, du plan d’exécution de la mission, du curriculum vitae 

détaillé des consultants et des références à des études similaires déjà réalisées, 

entre autres. 

b. Une offre financière qui doit inclure les coûts détaillés. 

 

iv. Chronogramme de l’étude : 

La recherche sur le terrain devrait avoir lieu en février 2024 ; le rapport final devrait être envoyé 

au PRCM en mars 2024. 

 

v.  Langue ou rapports : 

Le rapport final doit être rédigé en deux langues : portugais et français ou anglais. 

 

vi. Expérience et compétences du/des consultant(s) : 

Le(s) consultant(s) doit (doivent) posséder les connaissances et l’expérience suivantes :  

1. Connaissance approfondie de la gestion durable des Aires Marines Protégées en Afrique 

de l’Ouest et des enjeux ; 

2. Forte expérience en études socio-économiques ; 

3. Solide expérience dans la consultation des parties prenantes avec divers groupes 

4. Expérience de travail/conseil en Afrique de l’Ouest ; 

5. Excellente rédaction (rédaction de rapports en portugais et français ou anglais) et gestion 

du temps ; 

6. Expérience avérée dans le travail en toute confiance et de manière constructive avec une 

équipe internationale diversifiée     

Si le candidat est un consultant international, il est obligatoire de s’associer à un ou plusieurs 

consultants locaux, qui aideront le consultant dans les évaluations sur le terrain et les entretiens.   

Un bon équilibre entre les sexes dans l’équipe est stimulé. 

 

 

Nous nous réjouissons de recevoir votre proposition. 

 

 

Directeur Exécutif de PRCM 

Dr. Ahmed SENHOURY 
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